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                                   Пояснительная записка. 

     Рабочая программа воспитания МБОУ «ОШ № 17 им. Т.Н. Хренни-

кова» (далее – Программа воспитания) разработана на основе нормативно-

правовых документов: 

    - Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Россий-

ской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализа-

ции в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 

— 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р);  

    - Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изме-

нений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

- Федеральный закон Российской Федерации от 14 июля 2022 года № 

261- ФЗ «О российском движении детей и молодежи». 

    - Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, 

(Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)                                                       

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 

2023 года «Об утверждении федеральной образовательной программы на-

чального общего образования»;                                                                                                      

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 

2023 года «Об утверждении федеральной образовательной программы ос-

новного общего образования»;                                                                                                             

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 

2023 года «Об утверждении федеральной образовательной программы сред-

него общего образования»;                                                                                                                        

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентяб-

ря 2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федераль-

ных основных общеобразовательных программ»;                                                                 



 
 

 
 
 
 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 

2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся»;                                                                                                                              

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 

июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей про-

граммы воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, 

одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29. 05. 

2015 г.) 

- План мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии раз-

вития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоря-

жение 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р). 

- План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия дет-

ства, на период до 2027 года (Распоряжение Правительства Российской Фе-

дерации от 23 января 2021 г. № 122-р) 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего 

образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной вос-

питательной деятельности в МБОУ «ОШ № 17 им. Т.Н. Хренникова»; 

• разработана и утверждена с участием коллегиальных органов 

управления МБОУ «ОШ № 17 им. Т.Н. Хренникова»: Совета обучающихся, 

Управляющего совета; Совета родителей. 



 
 

 
 
 
 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержатель-

ный, организационный и приложение (календарный план воспитательной ра-

боты).  

 

Раздел 1. Целевой. 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «ОШ № 17 им. Т.Н. 

Хренникова» (далее Школа) определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Кон-

ституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инва-

риантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент со-

держания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценно-

сти культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей яв-

ляется развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания:  

- развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, от-

ветственного отношения к труду и его результатам, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и го-

сударства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственно-



 
 

 
 
 
 

сти, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно-

гонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания:  

 - усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразователь-

ных программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

  - сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 - готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич-

ностному самоопределению;  

 - наличие мотивации к целенаправленной социально значимой дея-

тельности; 

 - сформированность внутренней позиции личности как особого цен-

ностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 



 
 

 
 
 
 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учё-

том принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному при-

меру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитатель-

ной деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся ру-

ководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельно-

сти на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граж-

дан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Россий-

ском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви 

к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального исто-

рического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; вос-

питание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эс-

тетической культуры на основе российских традиционных духовных ценно-

стей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 



 
 

 
 
 
 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 

физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, на-

выков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычай-

ных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации 

на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыраже-

ние в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценно-

стей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей сре-

ды. 

8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получе-

нию знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

установлены ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным со-

держанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (граж-



 
 

 
 
 
 

данских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспита-

ния, воспитательного пространства.  

         1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий пред-

ставление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная сим-

волика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защит-

ников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

- имеющий первоначальные представления о своих гражданских пра-

вах и обязанностях; 

- принимающий   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 - уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принад-

лежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий ин-

дивидуальность и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказы-

вать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физиче-

ский и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

 - умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравст-

венным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

 - владеющий представлениями о многообразии языкового и культур-

ного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий; 



 
 

 
 
 
 

 - сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой худо-

жественной культуре; 

- проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий ос-

новные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом воз-

раста. 

Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение 

к результатам труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 



 
 

 
 
 
 

Экологическое воспитание: 

 - понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от при-

роды, влияние людей на природу, окружающую среду; 

 - проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 - выражающий готовность в своей деятельности придерживаться эко-

логических норм. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознатель-

ность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным зна-

ниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и со-

циальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи жи-

вой и неживой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ос-

новного общего образования. 

Гражданское воспитание: 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принад-

лежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и много-

конфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на ос-

нове исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, празд-

никам; 



 
 

 
 
 
 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной органи-

зации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социаль-

но значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

- сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любя-

щий свой народ, его традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, тради-

циям народов, проживающих в родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культу-

ры своего края, своего народа, других народов России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, ге-

роев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленно-

сти. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего наро-

да, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом 

национальной, религиозной принадлежности); 

- выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, пове-

дение и поступки других людей с позиций традиционных российских духов-



 
 

 
 
 
 

но-нравственных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступ-

ков; 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, по-

ведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в ус-

ловиях индивидуального и общественного пространства, значение и цен-

ность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в Рос-

сии, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным се-

мейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского обще-

ства. 

Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искус-

ства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понима-

ние их влияния на поведение людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства коммуника-

ции и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в ху-

дожественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмо-

ционального благополучия: 



 
 

 
 
 
 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и от-

дыха, регулярную физическую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным со-

стоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информаци-

онным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

- уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навы-

ков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессио-

нальной самореализации в российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и со-

циальной направленности, способный инициировать, планировать и само-

стоятельно выполнять такого рода деятельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению инди-

видуальной траектории образования и жизненных планов с учетом личных и 

общественных интересов, потребностей. 



 
 

 
 
 
 

Экологическое воспитание: 

- понимающий значение и глобальный характер экологических про-

блем, путей их решения, значение экологической культуры человека, обще-

ства; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред приро-

де; 

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих по-

ступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, природо-

охранной направленности. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных облас-

тях с учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и об-

ществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмыс-

ления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, ис-

следовательской деятельности. 

Раздел 2. Содержательный. 

2.1. Уклад Школы. 

Уклад Школы удерживает ценности, принципы, нравственную культу-

ру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат россий-



 
 

 
 
 
 

ские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отра-

жающие самобытный облик Школы и его репутацию в окружающем образо-

вательном пространстве, социуме. 

Ниже приведён перечень ряда основных и дополнительных характери-

стик, значимых для описания уклада, особенностей условий воспитания в 

Школе. 

Основные характеристики: 

В XIX в. происходило интенсивное развитие купеческого города Ельца 

и уезда, что способствовало появлению новых зданий и сооружений. Они 

имели важное значение в развитии инфраструктуры растущего города, по-

скольку позволяли формировать базу будущих социальных объектов. Одним 

из таких является современное здание МБОУ «ОШ №17 имени Т.Н. Хренни-

кова»», которое берет свое начало в 40-х гг. XIX в. Данный объект на протя-

жении своего существования выполнял различные функции, но наиболее па-

мятны в истории его стен - это формирование образовательной среды, пред-

ставленной воспитанницами женской гимназии, а также юные годы одного 

из великих советских и российских композиторов, педагога, пианиста и му-

зыкально-общественного деятеля Т.Н. Хренникова. Имя Тихона Хренникова 

присвоено городской школе №17 города Ельца, Липецкой области в 2011 го-

ду, когда была произведена реорганизация в форме присоединения к основ-

ной школе №17 МБОУ СШ №95 и СОШ №16. Кроме того в школе №17 учи-

лись Алеша Оборотов, погибший при освобождении города Ельца, Надя Гу-

сева, убитая вместе с ранеными бойцами у деревни Подгорки. В здании шко-

лы в декабре 1941 года размещался штаб 143 стрелковой дивизии, которая, 

продвигаясь южнее Ельца атаковала город с юго-запада, и воспользовавшись 

резким снижением сопротивления противника, быстро продвигалась вперед 

освободив села Паниковец и Стегаловку. В послевоенные годы здание до на-

стоящего времени продолжает функционировать, как образовательное учре-



 
 

 
 
 
 

ждение. 

В МБОУ «ОШ №17 им. Т.Н. Хренникова» на протяжении многих лет 

осуществляется воспитательная и образовательная деятельность, которая 

связана с изучением творчества и культурного наследия одного из уроженцев 

города Ельца, великого композитора Тихона Николаевича Хренникова. Со-

временная школа является важным этапом в работе по формированию у со-

временной молодежи целостного представления об историко-культурном на-

следии Т.Н. Хренникова, и сохранению памяти о нем, как яркой личности, 

который своим примером способен мотивировать подрастающее поколение к 

плодотворной творческой деятельности. 

 Современная школа позволяет вовлечь различные возрастные группы 

учащихся, которые могут проявить себя в качестве исследователей. Это спо-

собствует тому, что не только в рамках школьной программы, но и в долго-

срочной перспективе рассматривается система реализации учащимися воз-

можности разнообразных пробных действий в различных направлениях ис-

следований, а также стимулирование выработки, постановки и реализации 

многообразных исследовательских задач. 

История МБОУ «ОШ №17 имени Т.Н. Хренникова», находящейся по 

улице Алеши Оборотова, дом 4, небольшого провинциального городка, тако-

го как Елец, а также история людей в нем проживавших и оставивших в рос-

сийской истории значимый вклад в развитии культуры и искусства требует 

постоянного и всестороннего изучения. В этом отношении биография и 

творческий путь Т.Н. Хренникова являются наглядным примером для совре-

менного поколения учащихся города Ельца в важности образования и фор-

мирования самосознания. В стенах МБОУ «ОШ им. Т.Н. Хренникова» была 

организована музейная комната, где по крупицам собирается информация о 

ельчанах, о событиях и героях Великой Отечественной войны, об истории 

школы. 



 
 

 
 
 
 

Основу воспитательной системы Школы составляют наиболее значи-

мые традиционные дела, события, мероприятия. Значимые для воспитания 

всероссийские проекты и программы, в которых Школа принимает участие: 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федера-

ции; информационно-просветительские занятия «Разговоры о важном»; 

РДДМ «Движение первых»; Федеральный профориентационный проект «Би-

лет в будущее»; Федеральный проект «Орлята России»; Всероссийское дви-

жение «Юнармия», сдача нормативов ГТО в рамках Федерального проекта 

«Спорт – норма жизни!» и др.  

Основные традиции воспитания Школы: 

• в течение года реализуются основные школьные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работ-

ников; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогических работников и обу-

чающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

• большое внимание со стороны педагогического коллектива отводит-

ся созданию ситуаций для проявления активной гражданской позиции обу-

чающихся через развитие волонтерского движения, включение в деятель-

ность РДДМ; 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

• педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 



 
 

 
 
 
 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководи-

тель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфлик-

тов) функции. 

Дополнительные характеристики. 

Состав обучающихся Школы неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ре-

бенка и его уровня подготовки к обучению в школе: имеются обучающиеся с 

ОВЗ, дети инвалиды; 

– социальному статусу: неполные семьи, малообеспеченные семьи. 

Присутствуют обучающиеся с девиантным поведением, есть дети, состоящие 

на различных видах учета; 

– национальной принадлежности, которая определяется многонацио-

нальностью жителей микрорайона школы. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитатель-

ный процесс в школе, являются педагоги: 

• квалифицированный коллектив, способный замотивировать учащих-

ся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной 

деятельностях; 

• специалисты социально-психологической службы школы, обеспечи-

вающие педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодей-

ствие с обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую 

поддержку в самореализации и саморазвитии школьников.  

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

организациями, грамотно координирующий работу с обучающимися различ-

ных школьных объединений, собственным примером демонстрирующий ак-

тивную гражданскую позицию.  



 
 

 
 
 
 

В педагогическом коллективе имеются квалифицированные специали-

сты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные 

сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспита-

тельным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ре-

бенка.  

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффек-

тивных результатов в воспитательной деятельности: 

1.  Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской обще-

ственности на призыв школы к решению проблем организации воспитатель-

ного процесса. 

2.  Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – 

личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что пони-

жает эффективность решения проблем. 

3.  Установление единых требований к обучающимся со стороны педа-

гогов и родителей. 

4. Недостаточно высокий охват обучающихся ООО мероприятиями 

творческой и спортивной направленности. 

5. Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и 

субъектов системы профилактики по предупреждению безнадзорности, пре-

ступлений и правонарушений среди несовершеннолетних. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1.  Привлечение родительской общественности к планированию, орга-

низации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а так-

же их анализу. 

2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний 

и индивидуальных встреч с родителями. 

3. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов 



 
 

 
 
 
 

и родителей. 

4. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привле-

чения обучающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной на-

правленности. 

5. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов про-

филактики. 

2.2.    Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представле-

ны по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитатель-

ной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Ка-

ждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми усло-

виями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа Школы представлена в рамках основных (инва-

риантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», 

«Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные меро-

приятия», «Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодей-

ствие с родителями (законными представителями)», «Профилактика и безо-

пасность», «Самоуправление», «Профориентация», «Социальное партнерст-

во». А также в рамках дополнительных (вариативных) модулей: «Дополни-

тельное образование», «Школьный спортивный клуб», «Детские обществен-

ные объединения», «Школьный музей», «Школьный театр». 

Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости 

в воспитательной системе Школы. 

2.2.1. Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел пре-

дусматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссий-



 
 

 
 
 
 

скими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участву-

ют все классы: День знаний, День учителя, День матери, День Победы, День 

защитника Отечества, Праздник последнего звонка и др.   Данные мероприя-

тия организованы в том числе с учётом календаря памятных и знаменатель-

ных дат; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям 

в России, мире: «Диктант Победы», «Блокадный хлеб», «Георгиевская лен-

точка», «Окна Победы» и др.   

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобре-

тение новых социальных статусов в образовательной организации, обществе: 

«Посвящение в первоклассники», «Посвящение в пятиклассники», «Проща-

ние с начальной школой»; «Последний звонок», торжественная церемония 

вручения аттестатов.  

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучаю-

щихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, дости-

жения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образова-

тельной организации, города: еженедельные линейки с чествованием победи-

телей и призёров конкурсов, олимпиад, соревнований. 

• социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реали-

зуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с уча-

стием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологиче-

ской, патриотической, трудовой и другой направленности: «Окна Победы», 

«Георгиевская ленточка», «Живая классика», благотворительная акция «Дай 

лапу, друг» и др. 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 

в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспонден-

тов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за кос-



 
 

 
 
 
 

тюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обу-

чающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешколь-

ных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и дру-

гими взрослыми. 

2.2.2. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматрива-

ет: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности (не реже 1 раза в неделю): классные часы, по-

свящённые значимым событиям страны, города и региона; посвящённые 

юбилейным датам, Дням воинской славы России; классные часы, направлен-

ные на развитие формирование здорового образа жизни, сплочение учениче-

ского коллектива; организационные классные часы по подготовке коллек-

тивного творческого дела и др; 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой по-

мощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития обу-

чающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для самореали-

зации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообра-



 
 

 
 
 
 

зование (с возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических си-

туациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюде-

ния сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) с педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении про-

блем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию пове-

дения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их ро-

дителями, с другими обучающимися класса; 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обу-

чающимися; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний (не 

реже 1 раза в триместр), информирование родителей об успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь роди-

телям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, уча-

ствующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприя-

тий в классе и школе; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 



 
 

 
 
 
 

2.2.3. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельно-

сти, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагруз-

ки) предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содер-

жания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, рос-

сийского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

•  включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в оп-

ределении воспитательных задач уроков, занятий; 

•  включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспита-

тельной работы; 

•  выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реа-

лизацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-

мых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискус-

сий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диало-

га; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в ко-



 
 

 
 
 
 

манде, способствует развитию критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила об-

щения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доб-

рожелательной атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обу-

чающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми об-

разовательными потребностями, дающего обучающимся социально значи-

мый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обу-

чающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проек-

тов воспитательной направленности. 

2.2.4. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Внеурочная деятельность обучающихся реализуется в различных фор-

мах (кружки, спортивные секции, студии) и осуществляется через формиро-

вание детско-взрослых объединений, вовлечение школьников в интересную и 

полезную деятельность с целью самореализации, приобретения социально 

значимых знаний, а также личностного развития. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществ-

ляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

• курс «Разговор о важном», направленный на формирование соответ-

ствующей внутренней позиции личности школьника, необходимый ему для 

конструктивного и ответственного поведения в обществе; 

• курс «Россия – мои горизонты», направленный на формирование у 

школьников готовности к профессиональному самоопределению, ознакомле-

ние их с миром профессий и федеральным и региональным рынками труда; 

• курс «Семьеведение», направленный на формирование у обучаю-



 
 

 
 
 
 

щихся необходимой для их развития системы духовно-нравственных пред-

ставлений об институте брака и семьи в современном обществе, ценности со-

зидательных отношений, ценности семьи, готовности осмысленно решать 

повседневные жизненные ситуации; 

• курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: 

«ЮНАРМИЯ», «Юный музеевед». 

• курсы, занятия познавательной, научной, социально-гуманитарной, 

исследовательской, просветительской направленности: «ЮИД», «Финансо-

вая грамотность», «Функциональная грамотность», «Орлята России»; «Я во-

лонтер». 

• курсы, занятия в области искусств, художественного творчества раз-

ных видов и жанров: театральная студия «Лукоморье».  

• курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: 

«Подготовка к ГТО». Занятия проводятся в рамках деятельности школьного 

спортивного клуба «Евпатий Коловрат». 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия: муниципальные, региональные и 

Всероссийские конкурсы, акции, фестивали, олимпиады; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направлен-

ности, организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, 

курсам, модулям; 

• экскурсии, походы выходного дня, организуемые в классах классны-

ми руководителями, в том числе совместно с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организа-

ции, проведению, оценке мероприятия; 



 
 

 
 
 
 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскур-

сии, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения исто-

рико-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных твор-

ческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, ха-

рактеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным от-

ношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержа-

нию, использованию в воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации; 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государст-

венного флага Российской Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципального образования (со-

временных и исторических, точных и стилизованных, географических, при-

родных, культурологических, художественно оформленных, в том числе ма-

териалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающих-

ся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производст-

ва, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 



 
 

 
 
 
 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творче-

ских работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 

их способности, знакомящих с работами друг друга; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитатель-

ном процессе «мест гражданского почитания» в помещении школы (Стенд, 

посвящённый участникам СВО) и на прилегающей территории для общест-

венно-гражданского почитания лиц (парта Героя; Памятная доска и др.);  

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творче-

ских работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 

их способности, знакомящих с работами друг друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений 

в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых собы-

тий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (со-

бытийный дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 



 
 

 
 
 
 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, акту-

альных вопросах профилактики и безопасности. 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными предста-

вителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в школе, в классах представительных орга-

нов родительского сообщества (общешкольный родительский совет, роди-

тельский комитет класса), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообще-

ства в Управляющем совете школы; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе роди-

телей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, а также получать консультации 

психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом; 

• участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

• организацию интернет-сообществ, групп с участием педагогов с це-

лью обсуждения интересующих родителей вопросов, согласование совмест-

ной деятельности; 

• организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских ро-

дительских уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и образования 

детей; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случа-

ях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в школе в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 



 
 

 
 
 
 

проведении классных и общешкольных мероприятий; 

• участие в проведении занятий курсов внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном», в том числе раздела «Семьеведение»; «Россия – мои 

горизонты». 

2.2.8. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельно-

сти в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

школе предусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности 

(Всероссийские недели и акции безопасности; Декада безопасности дорож-

ного движения; социально-психологическое тестирование и т.д.); 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресур-

сов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопро-

вождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и проведение коррекционно-воспитательной работы 

с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привле-

чением сторонних специалистов (психологов,  работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и др.); мониторинг деструктив-

ных проявлений обучающихся, а также мониторинг страниц обучающихся в 

социальных сетях с целью выявления  несовершеннолетних, вовлечённых в 

активные деструктивные сообщества; 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; органи-

зацию межведомственного взаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 



 
 

 
 
 
 

рисков в школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против ку-

рения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифро-

вой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, проти-

вопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и др.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, са-

моконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давле-

нию; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путеше-

ствия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благо-

творительной, художественной и др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабо-

успевающие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

2.2.9. Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

в школе предусматривает: 

• организацию и деятельность органа ученического самоуправления: 

избранный Совет обучающихся школы и актив классов, избранных учениче-



 
 

 
 
 
 

скими коллективами; 

• представление Советом обучающихся интересов школьников в про-

цессе управления Школой, формирования её уклада (в том числе участии в 

Управляющем совете школы); 

• участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсужде-

нии и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана вос-

питательной работы, в анализе воспитательной деятельности школы; 

• реализацию и развитие деятельности РДДМ «Движение Первых», 

«Орлята России», ЮНАРМИЯ» «ЮИД».  

2.2.10. Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

• проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

• профориентационные игры (деловые игры, квесты, кейсы), расши-

ряющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, те-

матических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного он-

лайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направ-

лениям профессионального образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектах, в том 



 
 

 
 
 
 

числе реализация профориентационного минимума  (6-11 классы) на основ-

ном уровне по направлениям: профориентационный урок в рамках Нацио-

нального проекта «Образование» («Билет в будущее», онлайн-уроки «Про-

еКТОрия» и др.); онлайн диагностика и групповое консультирование по ито-

гам оценки профильной направленности школьников; информационное со-

провождение обучающихся и их родителей о возможностях общедоступного 

сегмента Платформы Профориентационного минимума;  

• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способно-

стей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут 

иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных кур-

сов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в рам-

ках компонента участников образовательных отношений, внеурочной дея-

тельности, дополнительного образования. 

2.2.11. Модуль «Социальное партнерство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства пре-

дусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соот-

ветствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприя-

тий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспита-

тельной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдель-

ных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствую-

щей тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, заня-

тий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 



 
 

 
 
 
 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагоги-

ческих, родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуж-

дений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организа-

ции, муниципального образования, региона, страны; 

• реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обу-

чающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориен-

тированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего со-

циума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальным партнером Школы является ЕТЖТ — филиал РГУПС, ин-

ститут СПО ЕГУ им. И.А. Бунина, кафедра агроинженерии, мехатронных  и 

радиоэлектронных систем ЕГУ им. И.А. Бунина. Традиционной формой 

взаимодействия является различные лекции, семинары, конкурсы, интеллек-

туальные марафоны, спортивные мероприятия, участие во Всероссийских 

онлайн-конкурсах, флешмобах, творческих мероприятиях и сообществах. 

Совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотиче-

ской, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обу-

чающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие 

на социальное окружение. 

           2.2.12. Дополнительное образование. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществ-

ляется в рамках выбранных ими курсов, занятий (указываются конкретные 

курсы, занятия, другие формы работы в рамках дополнительного образова-

ния, реализуемые в общеобразовательной организации или запланирован-

ные):   

           2.2.13. Школьный спортивный клуб.  



 
 

 
 
 
 

На базе МБОУ «ОШ №17 им. Т.Н. Хренникова» действует и проводит 

занятия школьный спортивный клуб «Евпатий Коловрат». Занятия спортом 

содержат в себе огромный положительный воспитательный потенциал. 

Спорт закаляет характер, учит преодолевать трудности, стойко относиться к 

стрессовым ситуациям. Многолетние систематические тренировочные заня-

тия формируют сильную личность, способность преодолевать свои слабости, 

умение владеть своими эмоциями. 

Работа школьного спортивного клуба способствует формированию 

школьной развивающей среды, направленной на личностное развитие обу-

чающихся через осознанное, мотивированное отношение к улучшению и со-

хранению своего здоровья, привлечение к систематическим занятиям физи-

ческой культурой и спортом, популяризацию и приобщение к идеалам и цен-

ностям спортивной деятельности. 

Воспитательный потенциал школьного спортивного клуба реализуется 

через: 

• включение обучающихся с спортивное сообщество, где осваиваются 

навыки коммуникации, формируется чувство сопричастности общему делу, 

ответственности за результат, за честь школьного коллектива: чувство гордо-

сти за школу, поддержка других, чувство дружбы, командный дух, уважи-

тельное отношение к сопернику и к участникам, ответственность за резуль-

тат (спартакиады, занятия в спортивных секциях, участие в соревнованиях 

различных уровней проведения, спортивный досуг на каникулах, формиро-

вание и развитие внутришкольных команд по видам спорта; 

• формирование социальной активности и здорового образа жизни обу-

чающихся, мотивированного отношения к улучшению и сохранению своего 

здоровья, заботы о здоровье окружающих (утренняя зарядка, подвижные пе-

ремены, физкультминутки на уроках, дни здоровья, подвижные игры в груп-

пе продлённого дня, лекции, акции по профилактике вредных привычек, ос-



 
 

 
 
 
 

новам личной гигиены, классные часы о героях отечественного спорта, мо-

ниторинг физической подготовленности обучающихся, сдача норм ГТО); 

• организацию деятельности обучающихся и создание воспитательных 

ситуаций, направленных на формирование морально-волевых качеств, внут-

ренней позиции и мировоззрения, духовной культуры: стремление к успеху, 

лидерство, умение сопереживать, гражданская позиция, самостоятельность, 

инициативность, дисциплинированность, организованность, доброжелатель-

ность, терпимость, патриотизм (семинары, круглые столы, конкурсы рисун-

ков, викторины, классные часы, интерактивные игры, лекции, встречи со 

знаменитыми спортсменами, мастер-классы, оформление информационных 

стендов (олимпиадное движение, параолимпийцы), игры на улицы (игры на-

родов мира), зарницы, беседы о героях отечественного спорта); 

• развитие массового школьного спорта, вовлечение обучающихся в 

организованную физкультурно-спортивную деятельность, создание возмож-

ностей для социализации обучающихся, привлечение родителей к активным 

формам занятий спортом, развитие детско-взрослых взаимоотношений, общ-

ностей, которые могли бы объединять детей и взрослых общими позитивны-

ми эмоциями и доверительными отношениями друг к другу (спортивные 

праздники, соревнования по различным видам спорта, эстафеты, интерактив-

ные игры, фестивали); 

•  создание условий для мотивации обучающихся занятиями физиче-

ской культуры и спорта через поощрение детских инициатив (награды, ди-

пломы, доска почёта, общешкольные линейки, билеты на посещение спор-

тивных мероприятий); 

• создание в школьном спортивном клубе традиций, задающих его уча-

стникам определенные социально значимые формы поведения (проведение 

спортивных ежегодных мероприятий, приуроченных к праздникам, «Боль-

шая игра»-школьный турнир по волейболу между учителями и учениками, 



 
 

 
 
 
 

соревнования по различным видам спорта); 

• формирование позитивного ценностного отношения к спорту, спор-

тивной культуры личности школьника, усвоение социальных ценностей, по-

вышение социального престижа школы (участие в рейтинговых соревнова-

ниях, «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры», «Бе-

лая Ладья», «Кожаный мяч» и т.д.). 

           2.2.14. Детские общественные объединения. 

         Действующие на базе школы детские общественные объединения 

– это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, соз-

данное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе обще-

ственного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон 

от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспита-

ние в детском общественном объединении осуществляется через: 

        -  утверждение и последовательную реализацию в детском обще-

ственном объединении демократических процедур (выборы руководящих ор-

ганов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объеди-

нения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

        -  организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятель-

ности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в це-

лом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопережи-

вать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут яв-

ляться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культур-

но-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. 



 
 

 
 
 
 

п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (ра-

бота в пришкольном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустрой-

ство клумб) и др.; 

             Первичное отделение Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации Российское движение детей 

и молодёжи «Движение Первых» ориентировано на формирование социаль-

ной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста 

на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного отделе-

ния РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие 

детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и 

занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ может 

стать любой обучающийся старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно 

принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают на-

выки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с дру-

гими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознан-

ный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

Одно из направлений РДДМ «Движение Первых», «Орлята России», 

направлено на развитие социальной активности учащихся начальной школы.  

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности 

школьников младших классов, которая формирует в ходе участия школьни-

ков в значимых мероприятиях, акциях, проектах важные качества личности: 

любовь к Родине, семье, труду, милосердию.     

Отряд юных инспекторов дорожного движения (ЮИД) – объединение 

учащихся, которое создано с целью совершенствования работы по профилак-

тике дорожно-транспортных правонарушений среди детей и подростков, 

воспитания у них высокой транспортной культуры, коллективизма, а также 

оказания содействия в изучении обучающимися правил дорожного движе-

ния, безопасного поведения на улицах и дорогах.  



 
 

 
 
 
 

Движение «ЮНАРМИЯ» помогает получить ценностную ориентацию, 

сформировать нравственную позицию, раскрыть духовный потенциал лично-

сти. Деятельность Движения направлена на воспитание в юнармейцах добро-

ты, сочувствия, совестливости, честности, верности, достоинства, любови к 

Родине, культуре. Большое внимание уделяется экологическому сознанию 

подростков, уважительному отношению к семье. 

Участие в добровольческом (волонтёрском) движении даёт детям воз-

можность реализовать себя, воспитывает ответственное отношение к окру-

жающему миру. Для развития добровольчества Минпросвещения России со-

вместно с Росмолодёжью, Роспатриотцентром и Росдетцентром сотруднича-

ет с различными молодёжными общественными организациями, такими как 

Российское движение школьников, Ассоциация волонтёрских центров и т.д. 

Вовлечение молодёжи в добровольчество и волонтёрство – одна из ключевых 

задач федерального проекта «Патриотическое воспитание» в рамках нацио-

нального проекта «Образование». На базе школы действует волонтерский 

отряд «Добрый друг».  

         2.2.15. Модуль «Школьный музей». 

Модуль «Школьный музей» реализуется через содержание музейной 

комнаты МБОУ «ОШ 17 им. Т.Н. Хренникова».  

Музейная комната является одной из форм исторического, краеведче-

ского и патриотического воспитания образовательного учреждения, разви-

вающего самостоятельность учащихся в процессе сбора, обработки, исследо-

вания, оформления экспонатов. Музейная комната организуется в целях вос-

питания, обучения, развития и социализации обучающихся (воспитанников).  

         2.2.17. Модуль «Школьный театр» 

Цель школьной театральной студии «Лукоморье» - создание условий 

для реализации и развития творческого потенциала младших школьников 

средствами театрального искусства. Состав группы разновозрастной от обу-



 
 

 
 
 
 

чающихся 1 до 4 классов. Реализуется в рамках внеурочной деятельности те-

атральной студии «Лукоморье».  

 Отличительная особенность программы «Лукоморье» в том, что учеб-

но-воспитательный процесс осуществляется через различные направления 

работы: 

- воспитание основ зрительской культуры, развитие навыков исполни-

тельской 

деятельности,  

-накопление знаний о театре, которые переплетаются, дополняются 

друг в друге, взаимно отражаются, что способствует формированию нравст-

венных качеств у обучающихся объединения. 

Раздел 3. Организационный. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Воспитательный процесс Школы обеспечивают специалисты: 

 

Должность Кол-

во 

Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы органи-

зации воспитания обучающихся. 

Замести-

тель 

директора  

 

 

 

 

 

 

         4 

 

 

 

 

 

 

Осуществляет контроль реализации воспитатель-

ного потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и слабоуспеваю-

щими учащимися и их родителями (законными предста-

вителями), учителями-предметниками. Организует ме-

тодическое сопровождение и контроль учителей-

предметников по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, 

одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 



 
 

 
 
 
 

 «группы риска». 

Организует воспитательную деятельность в обра-

зовательном учреждении, осуществляет контроль разви-

тия воспитательной деятельности. 

Осуществляет методическое руководство работы 

советника по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, классных руководите-

лей, педагогов дополнительного образования, социаль-

ного педагога, педагога-психолога. 

Обеспечивает выполнение норм и правил охраны 

труда и техники безопасности воспитательной деятель-

ности. 

Организует совместную работу с социальным пе-

дагогом образовательного учреждения, направленную на 

профилактику правонарушений и безнадзорности среди 

учащихся школы. 

Советник 

директора 

по воспи-

тательной 

работе и 

взаимо-

действию 

с детскими 

общест-

венными 

организа-

циями 

2 Осуществляет координацию деятельности различ-

ных детских общественных объединений.                                                                                                               

Организует подготовку и реализацию дней единых дей-

ствий в рамках календарного плана воспитательной ра-

боты, приуроченных к государственным 

и национальным праздникам Российской Федерации.                                                         

Оказывает содействие в создании и деятельности пер-

вичного отделения             Российского движения 

школьников.                                                                                                                                   

Выявляет и поддерживает реализацию социальных ини-

циатив учащихся общеобразовательного учреждения.                                                                                

Организует и координирует работу школьного медиа 



 
 

 
 
 
 

центра.                          Осуществляет взаимодействие 

с заинтересованными общественными организациями 

по предупреждению негативного и противоправного по-

ведения обучающихся. 

Социаль-

ный 

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными руководите-

лями, учителями-предметниками по профилактике пра-

вонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в 

том числе в рамках межведомственного взаимодействия. 

Проводит в рамках своей компетентности коррек-

ционно-развивающую работу с учащимися «группы 

риска» и их родителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку 

КИПРов (при наличии обучающихся категории СОП), 

обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о вы-

полнении. 

Педагог-

психолог 

1 Организует психологическое сопровождение вос-

питательного процесса: проводит коррекционные заня-

тия с учащимися, состоящими на различных видах учё-

та; консультации родителей (законных представителей) 

по корректировке детско-родительских отношений, обу-

чающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные 

на профилактику конфликтов, буллинга, профориента-

цию др. 

Педагог-

дополни-

тельного 

 Разрабатывает и обеспечивает реализацию допол-

нительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. 



 
 

 
 
 
 

образова-

ния 

Классный 

руководи-

тель 

       27 Организует воспитательную работу с обучающи-

мися и родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предмет-

ник 

 

       39 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Управление качеством воспитательной деятельности в Школе осуще-

ствляется через реализацию Рабочей программы воспитания, Календарного 

плана воспитательной работы, а также регламентируется следующими ло-

кальными актами: 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение об Управляющем совете. 

• Положение о Совете родителей.  

• Положение о Совете обучающихся.  

• Положение о ВСОКО.  

• Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонаруше-

ний несовершеннолетних. 

• Положение о мерах социальной поддержки обучающихся.  

• Положение о внутришкольном учёте. 

• Положение о школьной форме. 

• Положение о дежурстве. 

• Положение о классном уголке. 

• Положение о школьной службе примирения. 



 
 

 
 
 
 

• Положение об организации дополнительного образования. 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

• Положение о Совете старшеклассников. 

• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

• Положение о школьном спортивном клубе. 

• Положение о школьном театре. 

• Положение о школьном музее. 

• Положение о Центре детских инициатив. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми об-

разовательными потребностями. 

В настоящее время в ОО, получает образование примерно 2% детей с 

ОВЗ во всех уровнях образования. Дети ОВЗ получают образование, на рав-

ных, со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда. 

Эти дети находятся под пристальным контролем классных руководителей, и 

социально-психологической службы. Обеспечивается возможность их уча-

стия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом, формируется 

их личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобра-

зовательном учреждении; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 



 
 

 
 
 
 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-

щихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными по-

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстни-

ков, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогиче-

ских приемов, организацией совместных форм работы учителей, педагога-

психолога; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений ак-

тивной жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется Школа: 

- публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значитель-

ного числа обучающихся. 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждени-

ях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом доку-



 
 

 
 
 
 

менте, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другие); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы фиксации достижений обучающихся: 

         - объявление благодарности; награждение дипломом, грамотой; 

вручение сертификатом; награждение ценным подарком. 

- информирование родителей (законных представителей несовершен-

нолетних) о поощрении школьника осуществляет посредством направления 

благодарственного письма. 

 - информация о предстоящих торжественных процедурах награжде-

ния, о результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в 

социальных сетях. 

 3.5. Анализ воспитательного процесса.  

 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях ФГОС НОО, ООО.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в образователь-

ной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в кален-

дарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, та-



 
 

 
 
 
 

ких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и раз-

нообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 

работниками, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на ис-

пользование его результатов для совершенствования воспитательной дея-

тельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватно-

го подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучаю-

щимися, коллегами, социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором образова-

тельная организация участвует наряду с другими социальными институтами, 

так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обу-

чающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-

ся динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руково-

дителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблю-

дение, диагностика с использованием различного диагностического инстру-

ментария.  



 
 

 
 
 
 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-

ся наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой со-

вместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законны-

ми представителями), педагогическими работниками, представителями со-

вета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реа-

лизации воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 



 
 

 
 
 
 

Итог самоанализа воспитательной работы школы оформляется в виде 

отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе 

(совместно с советником директора по воспитательной работе) в конце учеб-

ного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в школе.  
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